
Edité sous la responsabilité de Monsieur le Maire. Validé par la Commission de CommunicaƟon. 

Bulletin Municipal 

Décembre 2024 

N°60 

taillonnais 

INVITATION 
 

Le Maire et son Conseil Municipal, 
 

vous invitent le samedi 4 janvier 2025 à 15h30 
 

à la salle des fêtes de St Ciers du Taillon,  
 

à l’occasion de la présentation des vœux 
 

qui sera suivie d’une dégustation de la galette des rois. 



                                                                                                                                                           Bulletin Municipal  N° 60  - Page 2             

 

 
 

 

  

  

  Oਲਲ਼੉ਮਯਠਲ਼ਧਤ Margot LEBARBIER 
( 07 62 63 23 00 

  Mਠਲਲਤ਴ਲਤ 
  Kਨਭ੉ਲਨਲ਼ਧ੉਱ਠਯਤ਴ਲ਼ਤ 

Sophie LECAPLAIN 
( 07 85 40 23 20 

Pඐඉකඕඉඋඑඍ Sylvie MENENDEZ 
59 avenue de la République 
( 05 46 49 63 76 
 

Tඉචඑ Tඉඑඔඔ඗ඖඖඉඑඛ Vivien BOISNARD 
4 les Tillauds 
( 07 89 62 01 27 
 

Bඑඊඔඑ඗ගඐන඙ඝඍ 
  Mඝඖඑඋඑ඘ඉඔඍ 

34 av. de la République 
( 05 46 48 62 65 
 

Eඋ඗ඔඍඛ (RPI) 
  St Ciers du Taillon 

2 avenue de la République 
( 05 46 70 74 37 
 

Eඋ඗ඔඍඛ (RPI) 
  St Thomas de Conac 

Le bourg 
( 05 46 86 07 72 
 

Gඍඖඌඉකඕඍකඑඍ 
  Nඉගඑ඗ඖඉඔඍ 

3 rue du moulin de la Fuie 
( 05 46 49 63 66 
 

DÉPANNAGES  
ENEDIS  (urgence) ( 09 726 750 17 

 

SAUR-CER 13 rue Paul-Emile Victor 
17640  Vaux-sur-mer 
( 05 46 39 00 22 

  M੉ਣਤਢਨਭ Dr Isabelle MAGNE 
( 09 67 01 78 82 

PÔLE MEDICAL : 59bis av. de la République 

  Iਭਥਨ਱ਬਨਤ਱ Denis BENQUET 
( 05 46 48 72 59 

  P੉ਣਨਢ਴਱ਤ-Pਮਣਮਫਮਦ਴ਤ Adeline PERES DA SILVA 
( 06 59 24 53 14 

 

Mairie 

( 05 46 49 63 91 
Mail : mairie@saintciersdutaillon.fr 

Horaires 
 

lundi 
mardi 
jeudi 
vendredi 

             9 h 00 
de            à 
           12 h 00 

Permanence de Monsieur le Maire 

lundi, mardi, jeudi et vendredi 

de 9 h 00  à  12 h 00 

En cas d’urgence, vous pouvez joindre : 
Monsieur le maire  
Le 1er adjoint 
Le 2ème adjoint 
Le 3ème adjoint 

( 06 81 80 76 65 
( 06 77 66 60 79 
( 06 36 19 33 28 
( 06 07 82 69 17 

Le secrétariat est assuré par : 
 

Noémie FONTAINE (Accueil,  
Urbanisme, Etat Civil, Cimetière,  

Elections) 
 

Alice RIGON (Comptabilité,  
Ressources Humaines) 

URGENCES POMPIERS 
( 18  ou  112 

SAMU 
( 15  ou  112 

GENDARMERIE 
( 17 

Numéros utiles………………………... p 2 Comptes rendus du Conseil Municipal……. p   9 
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Chères concitoyennes, chers concitoyens, 

 
Nous voici déjà à la fin de l'année, une année qui s'est déroulée dans un climat morose, ressenti par la 

population. 
Une météo qui n'a pas été favorable pour nos agriculteurs, aussi les récoltes ont été moyennes. 
Avec un climat politique tendu après les résultats des élections qui annoncent des mauvais présages, et 

qui mettent en lumière ce que nous redoutions le plus. Une réduction du déficit public a été annoncée, c'est 
l'objectif principal de la loi de finances pour 2025. Cela se traduit, à minima, par 8,75 M d’euros de restric-
tions imposées aux Collectivités Locales. 

Nous devrons donc réduire nos dépenses de fonctionnement alors que l’État nous impose toujours des 
dépenses supplémentaires avec des lois toujours plus contraignantes et coûteuses. 

Nos dépenses pour les projets d'investissements seront limitées, alors que nous en avons besoin pour la 
rénovation énergétique de notre patrimoine bâti ainsi que pour maintenir en état notre voirie. 

Pour l'instant, jusqu'à la prochaine préparation du budget communal, nous resterons prudents sur nos 
dépenses, car nous sommes dans le flou total concernant nos recettes venant de l’État. 

La situation financière du département n'est pas enviable et risque de nous priver de leurs subventions. 
 

Pour cette année 2024, nous avons tenu nos engagements. Les travaux de voirie au lotissement de la 
Fontaine se sont réalisés. La chaudière fioul très vétuste de la mairie a été remplacée par une Pompe à Cha-
leur. A la cantine de l'école, la pose d'un carrelage a été faite par les agents techniques. 

L'investissement pour l'achat d'une autre tondeuse auto-portée de marque Iséki s'est avéré indispensable 
pour l'entretien des espaces paysagers. 

Actuellement, nous sommes en pleine révision du plan local d'urbanisme afin d'être en accord avec le 
SCoT de la Communauté de communes de Haute-Saintonge. Le résultat de cette étude va nous conduire à la 
résilience de surface constructible. C'est un mauvais signal pour accueillir de nouveaux habitants dans nos 
petites communes. 

Du côté des écoles, la baisse significative des enfants scolarisés fragilise le RPI. Nous craignons une fer-
meture de classe. A l'école de St Thomas, la commune projette de créer un Centre de Loisirs pour y accueil-
lir les enfants pendant le temps péri-scolaire. A St Ciers nous maintiendrons nos classes de la maternelle au 
CP/CE1. Pour les autres cycles, nous comptons bien conserver une classe unique en trouvant une solution la 
plus pérenne pour la scolarité des enfants. 

 

Je remercie les associations qui mettent tous leurs efforts pour animer la commune, en vous proposant 
des divertissements, votre participation est indispensable et encourageante pour les bénévoles. Nous conti-
nuerons de soutenir leurs actions culturelles et festives. 

Je terminerai ce mot sans oublier de m'adresser aux nouveaux commerçants et aux nouveaux habitants 
pour les remercier d'avoir choisi notre commune pour s'y installer. Le restaurant « Le 33 » a ouvert début 
octobre par M. Le Roux et la boucherie charcuterie a été reprise par M. Pointreau. Nous leur souhaitons de 
la réussite dans leur entreprise ! 

Je n’oublie pas les familles touchées par un deuil dans l'année 2024, qu'elles soient assurées de ma com-
passion. 

 
Mes chers concitoyens, que l'année 2025 vous apporte la joie, le bonheur et la prospérité ! 
Je vous souhaite des bonnes fêtes et une bonne et heureuse année ! 
 

Votre maire : Patrick Chérat 
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DEPUIS LE LUNDI 20 JUIN 2022, 
  

LE BADGE EST OBLIGATOIRE  
 

SUR TOUTES LES DECHETERIES.  
 

SEULES LES PERSONNES MUNIES D’UN BADGE SERONT ACCEPTEES.  
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La gendarmerie invite les résidents à 
signaler leur absence à la gendarmerie 

en se présentant à la brigade  
de MIRAMBEAU. 
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Solutions du numéro  
précédent : 

 

Mots mêlés : élection 
 

Sudoku : moyen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sudoku : difficile 
 

Vous trouverez ci-joint un 
document à compléter et à 

retourner à la mairie de 
Saint Ciers du Taillon. 

 

Pour plus d’informaƟons, 
contactez la mairie. 

MOTS MELES - thème : Noël 
Mot mystère :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Téléaterte est un disposiƟf qui 
permet d’alerter rapidement la 
populaƟon en cas d’événement 
majeur nécessitant la mise en 
œuvre d’une procédure de vigi‐
lance et la gesƟon éventuelle 

d’une situaƟon de crise telle que : 
inondaƟon, tempête, canicule, 

feu de forêt, mouvement de  
terrain, épidémie,  

risque industriel, aƩentat, ... 
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Réunion du 25 juin 2024 
 
Présents : 14          Absent : 1 
Secrétaire : MarƟne BOUCAUD. 
 
Alarme Mairie 
La société SCUTUM, partenaire de Groupama, nous pro‐
pose une nouvelle installaƟon pour la pose d'une alarme 
plus efficace et adaptée au local de la mairie. Un devis a 
été présenté au Conseil. Après avoir pris connaissance en 
détail du descripƟf matériel et des condiƟons pour le coût 
de sa locaƟon, des frais de mise en service, de la mainte‐
nance et de la télésurveillance, le Conseil Municipal n'a 
pas souhaité donner suite à ceƩe proposiƟon qui semble 
trop chère. Le Conseil Municipal demande de s'adresser à 
d'autres sociétés pour comparer les offres. 
 
Logement gendarmerie 
Les services immobiliers de la Gendarmerie ont passé un 
contrat avec la société ENGIE soluƟons pour effectuer les 
contrôles de tous les logements locaƟfs occupés par les 
gendarmes et leur famille. 
Une fiche d'intervenƟon nous a été transmise par l’adju‐
dant de la brigade de St Ciers accompagnée d'un devis 
pour le remplacement d'une VMC hors service. Le Conseil 
Municipal accepte le devis présenté d'un montant de 
491,88 € TTC.  
 
Groupama : évoluƟons de notre contrat d'assurance 
On nous propose, compte tenu des nouveaux risques, une 
mise à jour de nos garanƟes pour mieux nous accompa‐
gner. 
Après avoir pris connaissance de l'avenant et de ses condi‐
Ɵons parƟculières, intégrant les cyberaƩaques, les si‐
nistres liés à une catastrophe naturelle, une épidémie, 
sans incidence sur le montant de notre coƟsaƟon, le Con‐
seil Municipal charge M. le Maire de signer cet avenant. 
 
Renouvellement contrat téléphonique 
En aƩente d'informaƟons plus précises avant de s'enga‐
ger. 
 
Pôle Médical 
Compte tenu des fortes chaleurs sur les vitres côté sud, il 
serait judicieux de poser un film anƟ-chaleur sur les par‐
Ɵes vitrées de la salle d'aƩente afin de faire diminuer la 
consommaƟon occasionnée par la climaƟsaƟon. Un devis 
de la société NUANCES UNIKALO a été accepté par le Con‐
seil pour un montant de 500,60 € TTC. La pose se fera par 
un agent communal. 
Devis fourni par Rubispub pour le marquage de 2 supports 
sur le totem pour indiquer l'accès au Pôle Médical. Mon‐
tant devis : 506,84 € comprenant la fourniture des kits 
adhésifs spécial extérieur et la pose. Devis validé. 
 
Salle des fêtes et Médiathèque 
Il avait été convenu de faire réaliser un panneau pour 
idenƟfier notre salle des fêtes. Rubispub a été chargé de 

ceƩe réalisaƟon. Après la présentaƟon d'esquisses et le 
choix fait avec le Conseil, un devis nous a été présenté 
d'un montant de 567,00 € pour la fourniture et 40,00 € 
pour la découpe du support à la forme. Devis validés. Pan‐
neau à prendre sur place et à poser par les employés mu‐
nicipaux. 
Pour la Médiathèque, après avoir validé notre choix, un 
devis pour la fourniture d'un support en aluminium com‐
posite avec le texte mulƟcolore nous a été présenté pour 
un montant de 179,00 € et de 20,00 € pour la découpe. 
Devis validés. A récupérer sur place à Boutenac Touvent. 
 
École 
Comme il avait été convenu lors du vote du budget, la 
pose d'un carrelage dans la salle de restauraƟon sera 
effectuée par les employés municipaux pour remplacer le 
sol plasƟque dégradé. 
Un devis pour l'achat de carrelage, de plinthe et de colle 
nous a été fourni par la société Arène Carrelage de Jonzac. 
Montant du devis : 1577,24 € TTC. La livraison est gratuite. 
Le Conseil municipal valide ce devis. 
 
LoƟssement la Fontaine 
Pour donner suite à la demande d'un habitant de ce loƟs‐
sement, M. le Maire et l'Adjoint à la voirie l'ont rencontré. 
Ce monsieur souhaite réaliser sa clôture avant les travaux 
de la route.  
Il apparaît que le lot 3 dont il a fait l'acquisiƟon, est bordé 
par un talus appartenant à la commune en prévision d'un 
aménagement paysager. Il serait acquéreur de ceƩe mini 
parcelle qui lui faciliterait la tâche pour y construire un 
mur. Pour la commune cet espace est sans intérêt mis à 
part son entreƟen. 
Le lot 2 est dans la même situaƟon mais le talus est moins 
pentu. Après discussion, le Conseil Municipal charge M. le 
Maire de rencontrer ces 2 propriétaires afin d'obtenir leur 
consentement pour l'acquisiƟon de ces très peƟtes par‐
celles qui nécessitent un bornage. M. le Maire propose 
aussi de céder la parcelle de 179 m² entre le lot 4 et 5. Ces 
2 propriétaires sont intéressés pour acquérir ceƩe par‐
celle. Ils seront également contactés pour négocier ceƩe 
vente avant les travaux de voirie envisagés au début de 
l'automne. 
 
Reversement de la compensaƟon de la part salaire 
Lors du Conseil Communautaire du 5 juin, il a été décidé, 
sur proposiƟon du Président, de reverser la totalité de la 
part CPS qui sera encaissée par la CDCHS aux communes 
concernées. 
Le Conseil municipal, après en avoir délibéré, accepte l'en‐
caissement de la somme de 2901,00 € par la CDCHS au 
Ɵtre de la CPS. 
 
Candidature médecin Hollandaise 
Une société de recrutement de médecins européens nous 
a fait une offre pour intégrer une jeune médecin diplô‐
mée. Malheureusement, la situaƟon semble précoce, les 
locaux du Pôle médical sont occupés à 100%. Nous devons 
prévoir un agrandissement. Sur proposiƟon de M le Maire,  
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le Conseil accepte de demander une étude auprès de la 
SEMDAS (société d'économie mixte pour le développe‐
ment de l'Aunis et de la Saintonge) afin de se projeter 
après une étude chiffrée. Nos besoins sont de prévoir l'ac‐
cueil d'un autre médecin, d'un denƟste et autre et d'un 
logement pour les remplaçants éventuels. CeƩe possibilité 
est offerte grâce au terrain disponible. Affaire à suivre. 
 
Demandeur d'emploi 
M. le Maire a rencontré un nouvel habitant de St Ciers du 
Taillon à la recherche d'un emploi qui lui a remis son CV. 
Son profil est intéressant, ses compétences en mécanique 
pourraient nous être très uƟles. 
M. le Maire et l'adjoint délégué à la voirie sont chargés de 
le rencontrer afin d'avoir plus de renseignements sur son 
parcours professionnel. 
 
ModificaƟon statuts SDEER 
M. le Maire donne lecture de la délibéraƟon du SDEER et 
de la modificaƟon qui consiste à amender les statuts du 
SDEER. 
A la demande des collecƟvités membres, de leur groupe‐
ment et de leurs établissements, le syndicat peut accom‐
pagner leurs intervenƟons et invesƟssements dans le do‐
maine de la maîtrise de la demande en énergie et plus 
parƟculièrement dans le domaine de la performance éner‐
géƟque de l'éclairage public, des bâƟments et des équipe‐
ments publics, de l'achat d'énergies et du suivi et de l'opƟ‐
misaƟon des consommaƟons énergéƟques. 
Après en avoir délibéré, le Conseil à l'unanimité des 
membres présents donne un avis favorable au projet de 
modificaƟon des statuts du syndicat départemental d'élec‐
trificaƟon et d'équipement rural de la Charente-MariƟme, 
tel qu'il a été voté par son Comité Syndical le 8 avril 2024. 
 
Centre de GesƟon 
Une demande d'affiliaƟon du syndicat mixte pour le sché‐
ma de cohérence territoriale (SCoT) La Rochelle Aunis au 
centre de GesƟon de la FoncƟon Publique Territoriale de 
Charente-MariƟme a été faite. 
Une délibéraƟon est nécessaire pour donner notre avis sur 
ceƩe demande d'affiliaƟon. 
Sur proposiƟon de M. le Maire, le Conseil Municipal dé‐
cide à l'unanimité d'émeƩre un avis favorable. 
 
QuesƟons diverses 
Chemin de croix à restaurer 
M. le Maire avait proposé il y a quelques mois de faire res‐
taurer l'ancien chemin de croix de l'église en plâtre avec 
des sujets peints. Ces tableaux ne sont pas classés, mais ils 
méritent de retrouver leur place sur les murs de l'église. 
Un restaurateur pour ce type de mobilier nous avait fait 
un devis tout à fait acceptable. 
Nous devons essayer d'obtenir des subvenƟons auprès du 
Conseil Départemental et aussi à la FondaƟon du Patri‐
moine comme nous avions praƟqué pour la restauraƟon 
des tableaux. Accord du Conseil pour effectuer ces dé‐
marches. 

 

RéclamaƟon d'un riverain 
M. Belaud signale qu'au hameau de chez Giraudeau, un 
affaissement de la route s'est produit, provoquant des 
salissures sur la mureƩe d'un riverain pendant la pluie. 
Nous nous déplacerons pour meƩre fin à ce désordre. 
 

St Cyr de France 
Un courrier nous a été adressé par la commune de St Cyr 
sous Dourdan et St Cyr la rivière pour nous inviter au ras‐
semblement le 12 et 13 octobre 2024. Le programme et la 
feuille d'inscripƟon ont été remis à chaque élu qui devront 
donner une réponse avant le 30 juillet s'ils souhaitent y 
parƟciper. 
 

InauguraƟon 
Une date a été fixée le 14 septembre pour l'inauguraƟon 
du Pôle médical, de la défense incendie, de l'aménage‐
ment du bourg, de l'équipement des jeux sur l'aire de re‐
pos, de la salle des fêtes. 
 
 
 
Réunion du 25 juillet 2024 
 
Présents : 13          Absents : 2 
Secrétaire : François BROCHON. 
 
Compte rendu de l'entreƟen avec l'IEN. 
Comme convenu avec M. le maire de St Thomas de Conac, 
MM. les maires du RPI ont reçu Mme l'Inspectrice de la 
circonscripƟon de Jonzac le 8 juillet pour évoquer la situa‐
Ɵon préoccupante due à la baisse des effecƟfs de nos 
écoles. Aujourd'hui, le nombre d'élèves en prévision à la 
rentrée de septembre est de 47. A ce rythme, une ferme‐
ture de classe peut être révocable à tout moment. 
Pour anƟciper, M. le Maire de St Thomas a développé le 
projet de la créaƟon d'un Centre de Loisirs dans son école. 
La structure des bâƟments s'y prête bien, dans un espace 
clos et sécurisé pour les acƟvités périscolaires. Mme l'ins‐
pectrice a semblé être intéressée et nous a promis de pré‐
senter ces arguments à sa hiérarchie pour nous permeƩre 
de se préparer dans un délai d'un an. Nous avons deman‐
dé de maintenir la classe de St Thomas à la prochaine ren‐
trée malgré un faible effecƟf.  
Toutefois, sans bagueƩe magique, elle n'a pas l'assurance 
de la réussite de notre demande. 
Nous devons aƩendre la rentrée et après le comptage des 
élèves, nous serons fixés. 
 
DélibéraƟon : rebornage des lots 2 et 3 et division de par-
celle pour la vente de terrain aux riverains du loƟsse-
ment de la Fontaine. 
A notre demande, nous avons reçu un devis esƟmaƟf du 
cabinet Guillemet géomètre à Jonzac. 
Pour l'établissement de ce document de modificaƟon du 
parcellaire cadastral, le montant du devis est de : 
984,00 € TTC. 
Nous devons proposer un prix de vente aux intéressés. 
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Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de 
proposer la vente de terrain à 4 € le m². Les frais de géo‐
mètre seront intégrés dans le prix de vente. Quand nous 
aurons connaissance des surfaces exactes pour chaque 
acquéreur, une délibéraƟon sera prise. M. le Maire est 
chargé d'informer chaque propriétaire, Mme Guillot Pas‐
cale, Mme Tiburce Florence, M. Baspeyras Thomas et M. 
Jardin Joël, qui devront s'engager pour l'achat de la par‐
celle les joignant. Pour conclure ceƩe vente, un acte admi‐
nistraƟf sera établi par la commune à chaque acquéreur.  
 
Rapport de l'entreƟen d'un candidat pour un emploi.  
MM. le Maire, l'adjoint Didier Roy et Bernard Belaud ont 
reçu M. Nicolas Chantereau pour échanger sur son par‐
cours professionnel afin d'évaluer si son profil peut corres‐
pondre à nos besoins qui sont : l’entreƟen mécanique de 
notre matériel et le suivi de la maintenance, mais aussi 
être polyvalent pour effectuer de la tonte, du débroussail‐
lage et l'entreƟen avec les broyeurs des chemins ruraux 
ainsi que les voies communales. 
Dans un premier temps un essai de 3 mois à compter du 
1er septembre lui sera proposé pour 24 heures hebdoma‐
daires. Accord du Conseil Municipal, M. Roy adjoint res‐
ponsable de la voirie et M. Taillé Emmanuel, agent tech‐
nique, seront chargés de l'accompagner dans son emploi.  
 
Travaux voirie : devis du Syndicat de la voirie, de SAS TP 
Goyon, de STPA, Nuances Unikalo. 
Devis SDV17 : la réparaƟon de la route communale entre 
Chez BerƟn et Orignac a été effectuée par les employés 
communaux. Pour consolider ces travaux, la nécessité de 
faire un enduit monocouche a été décidé. Un devis du syn‐
dicat de la voirie pour faire ces travaux d'un enduit parƟel 
monocouche pour 2 840 m² d'un montant de 
6 236,64 € TTC a été accepté par le Conseil. 
Devis complémentaire PATA : 
Pour finir l'entreƟen des voies communales avec le point à 
temps automaƟque, un devis supplémentaire pour 
1500 m² était nécessaire. Montant du devis : 3 294,00 €. 
Ce devis s'ajoute à notre commande de 5000 m² pour 
11 000 €. Devis accepté par le Conseil. 
Devis SAS TP GOYON : Un talus de 5 mètres de hauteur x 
6m50 de longueur s'est écroulé à 2 reprises le long de la 
route communale de la MousseƩerie. Nous devons exécu‐
ter un renforcement de ce talus par un enrochement pour 
consolider en parƟe ce talus. Montant du devis : 
7 266,00 € TTC. 
Ces travaux seront réalisés à la pelle chenilles 14 t pour 
l'installaƟon de blocs calcaire de 40/70 pour calage. La 
remise en état de la route en bicouche bleue après tra‐
vaux sera faite. 
Le Conseil donne son accord et accepte ce devis.  
Devis STPA : Un devis pour la réfecƟon de l'Impasse de la 
Poste a été demandé à l'entreprise STPA. Ces travaux 
pourront se réaliser en même temps que ceux du loƟsse‐
ment de la Fontaine, profitant du matériel déjà en place. 
Ils consistent à la scarificaƟon et le reprofilage du chemin 
et l'apport de calcaire, de la mise à niveau des 3 bouches à 

clé, de la mise à niveau de 2 regards 40x40 suivi d'un revê‐
tement bicouche au gravier bleu. Montant du devis : 
7 413,00 € TTC. Le Conseil valide ce devis. 
Devis peinture : un arrêté sera pris pour rappeler aux visi‐
teurs des commerces que le staƟonnement devant leur 
établissement est un arrêt minute. Un Kit de pochoir et la 
fourniture de peinture aérosol seront fournis par 
NUANCES UNIKALO. Montant du devis : 289,04 € TTC. De‐
vis accepté. 
 
Adhésion FondaƟon du Patrimoine. 
M. le Maire propose que la commune adhère à la Fonda‐
Ɵon du Patrimoine. Une loi du 2 juillet 1996 a créé la Fon‐
daƟon du patrimoine en vue d'élargir au peƟt patrimoine 
détenu par les parƟculiers, associaƟons et collecƟvités 
locales, la protecƟon et le souƟen que l’État réservait 
jusque-là aux monuments classés inscrits. Leurs interven‐
Ɵons et accompagnements se font par la mise en place de 
collectes pour appel au mécénat populaire ou d'entre‐
prise, de souƟens aux projets privés avec octroi de sub‐
venƟon et avantage fiscal. Sans oublier les souƟens impor‐
tants provenant de la réparƟƟon du loto du patrimoine 
pour aider au sauvetage d'édifices à raison annuellement 
d'un projet par Région et par Département. 
Nous avions eu recours à ceƩe associaƟon il y a quelques 
années lors de la restauraƟon des 2 tableaux de l'église. 
Demain nous pourrions envisager la restauraƟon du che‐
min de croix de l'église.  
Pour adhérer à la FondaƟon du patrimoine, une coƟsaƟon 
de 200,00 € pour notre commune de moins de 3000 habi‐
tants est nécessaire. Après en avoir délibéré, le Conseil 
Municipal décide que notre commune adhère à la Fonda‐
Ɵon du patrimoine et charge M. le Maire de faire le néces‐
saire.  
 
Alarme mairie. 
Toujours dans le projet de remplacer l'alarme de la mairie 
devenue obsolète, un devis de l'entreprise Herbelot nous 
propose l'installaƟon d'une centrale d'alarme HIKVISION, 
avec un clavier alarme, une sirène extérieure, une sirène 
intérieure, de 2 détecteurs de mouvement, de 2 détec‐
teurs caméra, pour la mise en place et la programmaƟon 
de l'ensemble du système avec une gesƟon sur smart‐
phone sans abonnement pour un montant de 
2 694,95 € TTC. Le Conseil accepte ce devis. 
 
QuesƟons diverses.  
ProlongaƟon du contrat de travail de Mme Fontaine. 
Notre agent, Mme Merzeraud est toujours en arrêt de 
travail. Pour la bonne marche du service, Mme Fontaine 
avait été recrutée le 1er février pour un remplacement 
d'une durée de 6 mois. Nous aƩendons la décision de la 
commission du CDG après avis de l'experƟse médicale ju‐
geant son inapƟtude à la reprise de son poste de travail. 
Ensuite nous envisagerons de proposer à Mme Fontaine 
un CDI comme stagiaire la 1ère année en vue d'une Ɵtula‐
risaƟon.  
En aƩendant, M. le Maire précise que Mme Fontaine s'est 
bien adaptée à son poste de travail et propose au Conseil 
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Municipal de lui faire une prolongaƟon avec un CDD de 3 
mois dans les mêmes condiƟons.  
Accord unanime du Conseil Municipal qui charge M. le 
Maire d’exécuter toutes les démarches pour établir ce 
renouvellement de contrat. 
 
Travaux eau 17 : des travaux pour le remplacement d'une 
dalle de réparƟƟon du réseau d'assainissement avenue de 
la République ont été confiés à la SAUR-CER pour un mon‐
tant de 2 800 €. 
 
Travaux aménagement carrefour : L'entreprise MCCO ter‐
mine ces travaux d'enduit au carrefour de la rue des La‐
vandières. Nous aƩendons le décompte exact du reste à 
payer au département concernant notre parƟcipaƟon de 
30% du montant total des travaux hors taxes réalisés. 
 
SEMDAS : un rendez-vous a été pris pour obtenir des con‐
seils et une étude pour un éventuel agrandissement du 
Pôle médical. 
Nous devons réfléchir pour l'accueil d'un second médecin 
généraliste. Après réflexion, le Conseil choisit de préparer 
un nouveau cabinet en amputant sur la zone de la salle 
d'aƩente jugée trop grande. L'idée a été approuvée par le 
Conseil à l'unanimité.  
 
Terrains non entretenus à la Terrière : M. le Maire rap‐
pelle que les voisins de ces terrains encombrés par une 
végétaƟon dense débordant sur leur propriété ne tolèrent 
plus ce manque d'entreƟen, ce que nous comprenons. 
Des courriers en recommandé ont été adressés à ces pro‐
priétaires pour qu'ils fassent le nécessaire rapidement 
avec une date butoir. 
 
Travaux Médiathèque : une paire de volets à l'étage est à 
remplacer. La porte d'entrée également. Des devis sont 
aƩendus. 
 
Remplacement siège du tracteur Fiat. Les agents se plai‐
gnent du mal de dos lors de l'uƟlisaƟon du tracteur Fiat et 
demande s’il y aurait la possibilité d'adapter un siège avec 
une suspension plus confortable. 
 
 
 
Réunion du 26 septembre 2024 
 
Présents : 14          Absents: 1 
Secrétaire : MarƟne SORIN. 
 
StagiairisaƟon emploi administraƟf. 
M. le Maire rappelle que Mme Fontaine Noémie a été re‐
crutée pour occuper le poste d'agent d'accueil depuis le 
1er février 2024. Son travail consiste à prendre les appels 
téléphoniques, à renseigner et diriger les personnes vers 
les bons services, à prendre en charge les dossiers d'urba‐
nisme pour les transmeƩre au service instructeur de la 
CDC, les mises à jour de l’État Civil, le suivi des courriers 

du Maire et des adjoints, la gesƟon du cimeƟère. Mme 
Fontaine s'est très vite adaptée à ce poste. 
Il propose de créer un poste d'adjoint administraƟf qui 
sera occupé par Mme Fontaine comme stagiaire. Le Con‐
seil Municipal à l'unanimité donne un avis favorable pour 
la créaƟon de ce poste dès que possible et charge M. le 
Maire à faire les démarches administraƟves nécessaires 
pour la créaƟon de ce poste d'emploi administraƟf. 
 
NominaƟon secrétaire général de mairie. 
La loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant à revalori‐
ser le méƟer de secrétaire de mairie a entendu apporter 
de nouvelles garanƟes d'évoluƟon du méƟer, afin de le 
rendre plus aƩracƟf et pallier les difficultés de recrute‐
ment du secteur. 
Le législateur, en créant un nouvel arƟcle L2122-19-1 au 
sein du Code Général des CollecƟvités Territoriales (CGCT) 
fait évoluer le terme « secrétaire de mairie » en 
« secrétaire général de mairie », confortant ainsi son sta‐
tut et sa foncƟon. 
Le secrétaire général de mairie peut exercer ses foncƟons 
à temps parƟel ou à temps complet. 
M. le Maire propose de nommer Mme Rigon Alice, exer‐
çant son méƟer de « secrétaire de mairie » dans notre 
collecƟvité depuis 7 années, « secrétaire générale de mai‐
rie ». 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte la 
nominaƟon de Mme Rigon comme secrétaire générale de 
mairie. 
 
ProlongaƟon emploi saisonnier. 
M. Doublet Thiery a occupé un poste de saisonnier de 6 
mois pour aider les employés du service technique aux 
travaux d'entreƟen paysager à compter du 1er avril. 
M. le Maire demande au Conseil Municipal de prolonger 
son contrat, qui est de 24h00 hebdomadaire, pour les be‐
soins du service à compter du 1er octobre, jusqu'au 31 dé‐
cembre 2024.  
Accord unanime du Conseil pour le prolongement du con‐
trat saisonnier de M. Doublet. 
 
Adhésion obligatoire pour les agents au contrat de pré-
voyance. 
M. le Maire donne la parole à Mme la secrétaire pour les 
explicaƟons de ce cadre réglementaire. 
Pour répondre à l'obligaƟon réglementaire de parƟcipa‐
Ɵon à la prévoyance de nos agents au 1er janvier 2025, le 
CDG17 suite aux négociaƟons issues de la procédure de 
mise en concurrence, nous propose une convenƟon de 
parƟcipaƟon prévoyance auprès de l'organisme d'assu‐
rance ALLIANZ par l'intermédiaire du gesƟonnaire conseil 
COLLECTEAM. 
Le dialogue social engagé a abouƟ à la signature, à l'unani‐
mité des parƟcipants, d'un accord local le 11 mars 2024 
qui a notamment acté : 
- L'adhésion obligatoire des agents au contrat collecƟf 

d'assurance prévoyance ; 
- Les garanƟes du panier obligatoire incluant les garanƟes 

incapacité et invalidité à 90% la garanƟe décès et 
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perte totale et irréversible d'autonomie à 100% du 
salaire annuel brut ; 

- Une parƟcipaƟon employeur minimale à hauteur de 
50% de la coƟsaƟon payée par l'agent pour les garan‐
Ɵes du panier obligatoire ; 

- Les garanƟes facultaƟves : Complément incapacité de 
travail et Perte de retraite. 

 

Ce contrat est obligatoire pour tous les agents (Ɵtulaire, 
stagiaire, contractuel) et prendra effet au 1er janvier 2025 
pour une durée de 6 ans prorogeable 1 an pour moƟf 
d’intérêt général. 
Ces condiƟons ont été exposées au personnel communal 
et acceptées. 
La coƟsaƟon est calculée sur les éléments de rémunéra-
Ɵon brute. 
Les éléments de salaire exclus de la coƟsaƟon prévoyance 
sont : IR (l'indemnité de résidence), SFT (le supplément 
familial de traitement), CIA (le complément indemnitaire 
annuel). 
Chaque agent recevra un contrat d’adhésion pour le ré‐
gime de base obligatoire et le choix d'opƟons. 
Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'unanimi‐
té des membres présents décide : 
- d'approuver l'accord collecƟf local du 11 mars 2024 ; 
- d'adhérer à la convenƟon de parƟcipaƟon prévoyance et 

à son contrat collecƟf d'assurance proposés par le 
CDG17 à effet du 1er janvier 2025 ; 

- de verser une parƟcipaƟon employeur pour le finance‐
ment des garanƟes du panier obligatoire de 50% du 
coût de ces garanƟes à compter de l'adhésion ; 

- d'inscrire au budget les crédits annuels nécessaires au 
financement de la garanƟe prévoyance ; 

- d’autoriser M. le Maire à signer tous les documents 
uƟles à l'adhésion à la convenƟon de parƟcipaƟon et à 
son exécuƟon et notamment la convenƟon de pilotage 
du CDG17. 

 
Mise en place de la commission d'évaluaƟon pour le 
RIFSEEP. 
La préparaƟon du RIFSEEP passe par la mise en place 
d'une commission réunissant des élus et des agents dési‐
gnés. CeƩe commission évaluera au moyen de grille et de 
classement les différents agents qui travaillent au sein de 
la commune. 
Une grille de valeur de l'IFSE sera ensuite produite ainsi 
que le futur modèle de délibéraƟon du RIFSEEP et trans‐
mise au CDG17 pour vérificaƟon avant sa mise en place 
définiƟve. 
Les membres du comité représentant les élus ci-après dé‐
signés : 
M. Patrick CHERAT et M. Didier ROY. 
Les membres du comité représentant les agents ci-après 
désignés : 
Mme Alice RIGON et M. Emmanuel TAILLE. 
L'assemblée, après en avoir délibéré, accepte la consƟtu‐
Ɵon d'un comité pour la mise en place du RIFSEEP. 
 

UƟlisaƟon de la salle des fêtes par une associaƟon à l'an-
née. 
Mme Malineau Hélène, professeure de YOGA, demeurant 
à Ste Ramée, souhaiterait exercer ses cours à St Ciers du 
Taillon. La salle des fêtes conviendrait pour accueillir une 
vingtaine d’adhérents. 
Elle désire commencer son acƟvité dès le 7 janvier 2025 
chaque semaine les mardis tout au long de l'année. La 
salle serait occupée de 15h00 à 20h00. 
M. le Maire précise que les frais du chauffage seront à la 
charge de l'associaƟon. Une convenƟon pourrait être faite 
pour le règlement par son uƟlisaƟon et d'un forfait 
chauffage. La commune, en cas de besoin, restera priori‐
taire. 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal accepte le 
prêt de la salle des fêtes à Mme Malineau pour praƟquer 
ses cours de Yoga et charge M. le Maire d'établir une con‐
venƟon en indiquant le forfait chauffage de 420,00 € an‐
nuel payable par trimestre soit 105,00 €. Après chaque 
uƟlisaƟon, la salle et les sanitaires devront être remis dans 
un état de propreté. 
 
Travaux de voirie. Matériel. 
Le département nous a transmis le décompte de notre 
parƟcipaƟon financière pour les travaux de l'aménage‐
ment du bourg réalisés en 2023. 
Le montant de notre parƟcipaƟon représente 30% du 
montant total hors taxes soit 135 446,55 €. 
Après avoir présenté en détail le tableau descripƟf de 
ceƩe réalisaƟon, le Conseil remarque que nous sommes 
en dessous des esƟmaƟons qui avaient été faites. En effet 
l'esƟmaƟon avait été évaluée à 178 562,82 € HT. Nous 
avions versé un acompte de 53 568,84 €, le solde est de 
81 877,71 €. 
A cela s'ajoute notre parƟcipaƟon de 30% aux frais 
d'étude qui étaient de 7 152,55 €. 
 

LoƟssement la Fontaine. 
Comme prévu, le bornage a été réalisé pour fixer les nou‐
velles limites des parcelles à vendre aux riverains. Nous 
connaissons les surfaces, il reste à établir les actes admi‐
nistraƟfs. 
Les travaux de voirie par l'entreprise STPA devraient com‐
mencer en octobre. 
 

Impasse de la poste. 
Ces travaux se réaliseront en même temps que la rue du 
Four à Pain. 
 

Marquage au sol. 
Suite à notre commande oubliée de juillet 2023, l'entre‐
prise MARQUAUSOL SERVICES 17 a réalisé les peintures 
sur la D 730 dans le bourg en septembre. Coût : 
2 144,28 € TTC. 
 

Achat d'une débroussailleuse. 
La plus ancienne débroussailleuse à dos est en panne, une 
esƟmaƟon pour sa réparaƟon a été demandée, elle s'élève 
approximaƟvement à 500,00 €. 
Après réflexion, nous nous sommes projetés pour la rem‐
placer par une neuve. 
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Montant devis : 1 modèle de marque ECHO de 30,5 cm3 
poids 9 kg à 699,00 TTC. 
Accord du Conseil pour la commande à la SARL MJ MECA‐
NIQUE LOISIRS. 
 

Défense incendie. 
L'acte d'achat du terrain des GauƟers doit se faire le 5 no‐
vembre chez Maître KLOPP à Mirambeau. 
 

Infos AMRF. 
Une demande des Maires ruraux de France pour l'assou‐
plissement de la loi est en cours en proposant une autre 
soluƟon. En effet, le coût que représente l'installaƟon des 
bâches et leur aspect visuel, sans parler du risque de dé‐
gradaƟons pèse lourd sur le budget des peƟtes com‐
munes. 
 
Travaux bâƟments. 
Médiathèque. 
Des devis nous ont été présentés pour le remplacement 
d'une paire de volets par l'entreprise la Menuiserie du 
Taillon, montant du devis : 590,00 €, accepté. 
Pour le remplacement de la porte principale et de son im‐
poste en aluminium double vitrage dépoli anƟ effracƟon, 
avec le soubassement plein isolé : montant du devis : en 
aƩente pour le choix de couleur. 
 

Élévateur. 
La société ERMHES porte à notre connaissance que l'élé‐
vateur nécessite, suivant le plan d'entreƟen prévenƟf 
comportant les préconisaƟons constructeur, un remplace‐
ment des pièces d'usures principales. De plus, la norme NF 
EN 81-41 concernant les élévateurs PMR ayant évolué, on 
nous propose une mise à niveau de notre élévateur en 
termes de sécurité. L'arƟcle 5.3.2 de ceƩe norme indique 
la présence obligatoire d'un limiteur de vitesse. Un devis 
détaillé nous a été présenté pour un montant de 
3 773,21 €. Affaire à suivre. 
 

Mairie. 
La chaudière au fioul a été évacuée et sera remplacée par 
une pompe à chaleur prochainement. 
 

Gendarmerie. 
Nous avons reçu du service immobilier de l’État, un ave‐
nant au bail de locaƟon des locaux de la gendarmerie si‐
gnifiant la révision des loyers chaque période triennale. 
Une convenƟon pour la révision des loyers a été établie 
pour un loyer annuel de soixante-quatre mille cinq cent 
soixante-trois euros (64 563,00 € Hors Charges). Le Conseil 
charge M. le Maire de signer la convenƟon de l'avenant n°
2 au bail du 12 décembre 2018. 
 
PréparaƟon InauguraƟon. 
M. le Maire nous confirme que selon la disponibilité de 
Mme la Présidente du département, la date a été arrêtée 
le samedi 26 octobre. 
Nous inaugurerons le Pôle médical, l'installaƟon de la 
bâche pour la défense incendie, les travaux de voirie de 
l'aménagement du bourg, le site des jeux de l'aire de re‐

pos et la salle des fêtes. 
En accord avec le Conseil, les achats pour le buffet offert à 
la fin de la cérémonie se feront localement. 
Pour le bon déroulement de ceƩe journée, M. le Maire 
compte sur la parƟcipaƟon de toute l'équipe. 
Des arƟstes locaux nous prêteront des œuvres pour orner 
les murs de la salle des fêtes. 
Pendant ce moment convivial, Marcello nous jouera 
quelques morceaux de musique avec sa guitare. 
Une liste d'invités officiels a été préparée, les Taillonnais y 
seront conviés. 
 
QuesƟons diverses. 
St Cyr de France. 
Un groupe d'élus se déplacera pour la rencontre annuelle 
à St Cyr sous Dourdan dans l'Essonne et St Cyr la Rivière 
les 12 et 13 octobre. 
M. Roy Didier, en tant que 1er adjoint, représentera la 
commune. Comme les autres années, nous fournirons du 
pineau, du cognac et de la galeƩe charentaise pour la dé‐
gustaƟon lors du buffet en commun le samedi soir. 
 

Radars pédagogiques. 
Notre contrat de locaƟon se termine, les conseillers sont 
invités à prendre la décision pour le prolongement de la 
locaƟon ou pour son interrupƟon. 
Des renseignements vont être pris pour garder celui qui 
foncƟonne avec le panneau solaire uƟle en provenance 
des véhicules de Lorignac. 
 

Demande d'une aide excepƟonnelle par un habitant de la 
commune. 
Un habitant de la commune nous a fait part de ses difficul‐
tés financières pour pouvoir poursuivre sa formaƟon. Il est 
actuellement stagiaire d'une formaƟon professionnelle 
pour 1200h. Ses tests étant posiƟfs, il est inscrit en forma‐
Ɵon qui a lieu du 01/07/2024 au 21/03/2025. 
Pour se rendre à Bordeaux 2 fois par semaine au sein du 
campus, pour les 6 mois à venir afin de terminer sa forma‐
Ɵon, il demande une aide à la commune de 996,00 € cou‐
vrant les frais liés au transport et à la restauraƟon. 
Le Conseil municipal a donné un avis défavorable. 
 

InstallaƟon d'une antenne relais Orange. 
Pour répondre à l'appétence de ses clients pour les usages 
internet en mobilité, saƟsfaire aux exigences de perfor‐
mance et obligaƟons légales en termes de qualité de ser‐
vice, Orange est conduit à améliorer son réseau Haut Dé‐
bit Mobile sur notre commune. Un dossier est en cours 
pour le projet d'une installaƟon d'antenne relais à la Cas‐
sine. La date prévisionnelle du début de travaux est le 
17/03/2025 avec une fin de travaux le 15/08/2025 et avec 
une date de mise en service le 29/09/2025.  
 

Nouveau curé. 
Le Père Bertrand MONNARD, Vicaire Général, nous in‐
forme de la nominaƟon de M. L'abbé Victor-Serge JAONA‐
RIVELO curé des paroisses Saint Antoine de la Lande en 
Saintonge et St MarƟn de Mirambeau en remplacement 
de l'abbé Louis NOAH MINKANDE à compter du 1er oc‐
tobre. 
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Candidature pour les EsƟvales en 2025. 
Pour les inscripƟons une réponse est aƩendue pour le 6 
décembre au plus tard. 
 

Mission locale 
Pour info, le personnel de la Mission locale, avec leur véhi‐
cule iƟnérant, sera présent les 1ers mardis maƟn de chaque 
mois sur le parking de l'école dès le 1er octobre afin d'être 
au plus proche des jeunes pour leur orientaƟon. 
 
 
 
Réunion du 22 octobre 2024 
 
Présents : 10          Absents: 5 
Secrétaire : MarƟne BOUCAUD. 
 
Adhésion au contrat groupe pour l'assurance statutaire. 
Le Centre de GesƟon 17 nous indique le terme de la pro‐
cédure de la mise en concurrence du contrat d'assurance 
groupe garanƟssant les risques financiers encourus à 
l'égard du personnel en cas de décès, d'invalidité, d'inca‐
pacité et d'accidents imputables ou non au service.  
Le candidat retenu : RELYENS MUTUAL ET LIFE INSURANCE 
accompagné de RELYENS SPS 
 

Détail des condiƟons proposées : 

 

 

 

 
 

Le Maire rappelle : 
Que la commune a, par la délibéraƟon du 27 février 2024, 
demandé au Centre de GesƟon de la FoncƟon Publique 
Territoriale de la Charente-MariƟme de négocier un con‐
trat d'assurance statutaire garanƟssant les frais laissés à sa 
charge, en vertu des textes régissant le statut de ses 
agents ; 
Le Maire expose :  
Que le Centre de GesƟon a communiqué à la commune les 
résultats la concernant ; 
Qu'en cas d'adhésion au contrat de groupe, la commune 
sera amenée à signer une convenƟon de gesƟon avec le 
Centre de GesƟon, dont les frais de gesƟon versés au 
Centre de GesƟon s’élèvent à 0,32% de la masse salariale 
assurée pour les agents affilés à la CNRACL et à 0,05% de 
la masse salariale assurée pour les agents affiliés à 
l'IRCANTEC ; 
Le Conseil municipal, vu l'exposé du Maire ; 
Considérant : 
La nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire ; 
Que ce contrat doit être soumis au code de la commande 
publique 
APPROUVE 
Les taux et prestaƟons négociés pour la collecƟvité de 
Saint Ciers du Taillon par le Centre de GesƟon dans le 
cadre du contrat-groupe d'assurance statutaire. 
DECIDE 
D'accepter la proposiƟon du Centre de GesƟon, à savoir ; 
- Assureur : RELYENS MUTUAL INSURANCE, RELYENS LIFE 
INSURANCE/RELYENS SPS 
- Durée du contrat : 4 ans à compter du 1er janvier 2025. 
PREND ACTE 
Que les frais du Centre de GesƟon, pour la gesƟon du con‐
trat (0,32% de la masse salariale assurée pour les agents 
affiliés à la CNRACL, et 0,05% de la masse salariale assurée 
pour les agents affiliés à l'IRCANTEC) s'ajoutent au taux 
d'assurance ci-avant déterminés ; 
Que ceƩe adhésion entraîne l'obligaƟon d’acquiƩer, an‐
nuellement et directement au Centre de GesƟon ces frais 
de gesƟon. 
 
ConvenƟon de pilotage du contrat collecƟf d'assurance 
prévoyance avec le CDG 17. 
Vu la délibéraƟon de la commune de Saint Ciers Du Taillon 
décidant l'adhésion à la convenƟon de parƟcipaƟon et au 
contrat collecƟf d'assurance prévoyance et la signature de 
la présente convenƟon, en date du 26 septembre 2024 ; 
Le Conseil Municipal ayant pris connaissance des 10 ar‐
Ɵcles de la convenƟon, après en avoir délibéré, autorise et 
charge M. le Maire de signer la présente convenƟon. 
 
Adhésion à la convenƟon cadre aux missions facultaƟves 
du CDG17. 
Les services du CDG 17 nous informent de la prochaine 
mise en œuvre d'une convenƟon-cadre qui nous per‐
meƩra en une seule procédure d'adhérer à la majorité de 
leurs missions facultaƟves. 
Ayant pris connaissance de toutes les missions proposées 
par le Centre de GesƟon, le Conseil Municipal, après en 

AgentsÊtitulairesÊetÊstagiairesÊaffiliésÊàÊlaÊCNRACL
-0ÊàÊ39Êagents 

Garanties Taux 
DECES + CITIS (ACCIDENT DE SERVICE, 
ACCIDENT DE TRAJET, MALADIE 
PROFESSIONNELLE :Y COMPRIS TEMPS 
PARTIEL THERAPEUTIQUE) + INCAPA-
CITE (MALADIE ORDINAIRE, DISPONIBI-
LITE D'OFFICE, INVALIDITE TEMPO-
RAIRE) + MALADIE DE LONGUE DUREE, 
LONGUE MALADIE (Y COMPRIS TEMPS 
PARTIEL, THERAPEUTIQUE ET DISPONI-
BILITE D'OFFICE) + MATERNITE/
ADOPTION/PATERNITE ET ACCUEIL DE 
L'ENFANT 
AvecÊuneÊfranchiseÊdeÊ15ÊjoursÊparÊarrêt,Ê
dansÊleÊseulÊcasÊdeÊmaladieÊordinaire 

  
  
  
  
  

7,09
% 

AgentsÊtitulairesÊouÊstagiairesÊaffiliésÊàÊl'IRCAN-
TECÊetÊagentsÊcontractuelsÊdeÊdroitÊpublic 

Garanties Taux 
AGENTS EFFECTUANT PLUS OU MOINS 
DE 150 HEURES PAR TRIMESTRE : 
ACCIDENT DE TRAVAIL/MALADIE IMPU-
TABLE AU SERVICE + MALADIE GRAVE 
+ MATERNITE/ADOPTION/PATERNITE ET 
ACCUEIL DE L'ENFANT + MALADIE OR-
DINAIRE 
AvecÊuneÊfranchiseÊdeÊ10ÊjoursÊparÊarrêt,Ê
dansÊleÊseulÊcasÊdeÊmaladieÊordinaire 

  
  
  

1,01
% 
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avoir délibéré, autorise l'adhésion aux missions faculta‐
Ɵves proposées par le CDG17 et la signature de la conven‐
Ɵon-cadre par M. le Maire.  
 
Nouveau contrat de locaƟon et maintenance d'un radar 
pédagogique. 
Lors de la précédente réunion, nous avions évoqué la pos‐
sibilité de meƩre fin au contrat de locaƟon des 2 radars 
pédagogiques installés il y a 5 ans. Après réflexion, depuis 
l'aménagement de l'entrée du bourg sud, on observe la 
baisse de la vitesse des véhicules, le radar placé au niveau 
de la pharmacie pourrait être supprimé. Quant au radar 
solaire placé au niveau du local de l'associaƟon des chas‐
seurs entrée du bourg nord, il serait uƟle de le conserver. 
Renseignements pris, la société Elan Cité nous propose un 
nouveau contrat de locaƟon d'un radar pour 5 ans à 
compter du 7 mai 2024 au 6 juin 2029 avec 1 mois offert. 
Le coût total TTC est de 2 448,00 € pour les 60 mois. M. le 
Maire est chargé de signer le devis de locaƟon.  
 
ModificaƟon des heures de Mme Ravet Katy. 
M. le Maire informe l'assemblée que pour donner suite à 
la mise à jour des postes, celui de l'agent de la restaura‐
Ɵon collecƟve et de l'entreƟen des locaux de l'école et de 
la mairie, en poste d'Adjoint Technique Principal de 1ère 
Classe à temps non complet de 27/35ème doit être revue 
en passant à 32/35ème. 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité 
des membres présents, émet un avis favorable à la propo‐
siƟon du Maire à savoir : 
la fermeture d'un poste d'Adjoint Technique Principal de 
1ère classe à temps non complet 27/35ème et la créaƟon 
d'un poste d'Adjoint Technique Principal 1ère classe à 
temps non complet 32/35ème. 
A compter du 1er janvier 2025, le tableau des effecƟfs doit 
être modifié. 
Le nouveau tableau présenté a été validé à l'unanimité 
des membres présents. 
 
ProlongaƟon du contrat de travail de M. Chantereau Ni-
colas. 
M. Chantereau a pris ses foncƟons le 1er septembre 2024 
au service technique pour une période d'essai de 3 mois. 
Ses compétences en mécanique sont appréciées pour l'en‐
treƟen du matériel et les autres tâches accomplies ont 
donné toutes saƟsfacƟons. Son contrat de travail est de 
24 h hebdomadaires. M. le Maire propose de prolonger de 
3 mois son contrat à compter du 1er décembre 2024. Ac‐
cord du Conseil Municipal. 
 
Devis siège tracteur. 
A notre demande, un devis nous a été adressé par la so‐
ciété OUVRARD pour l'achat et le remplacement du siège 
du tracteur Fiat par un siège pneumaƟque Ɵssu. La mise 
en service de ce tracteur date de 1991, il a été toujours 
bien entretenu. Le montant du devis TTC : 1 170,76 €. 
Le Conseil choisit d'acheter le siège au coût de 610 € TTC 
qui sera installé par un agent technique. 

 
Équipement au Pôle médical. 
M. le Maire a eu une demande d'une locataire du Pôle 
Médical pour l'installaƟon d'une machine à laver. Après 
consultaƟon des autres locataires, cet achat n'est pas en‐
visageable pour une seule personne. De plus, la consom‐
maƟon de l'usage des communs est réparƟe sur l'en‐
semble des locataires. Le Conseil Municipal se range à ce 
constat et ne donnera pas suite à ceƩe demande.  
Cabinet Kiné : un complément de prises électriques est 
nécessaire pour raccorder le matériel médical. Un devis a 
été demandé à l'entreprise Herbelot. Montant du devis : 
1 056,60 € TTC. Devis validé. 
 
StaƟonnement parking mairie. 
Des véhicules sont staƟonnés à l'année sur le parking de la 
mairie. Cela pose un problème pour le staƟonnement du 
personnel et des visiteurs. Ce parking est privé pour 
l'usage de la mairie. Nous devons envisager une extension 
afin de permeƩre aux riverains un staƟonnement pour 
libérer le parking mairie. Après réflexion, le Conseil décide 
de prolonger le parking sur le terrain derrière la mairie. 
Ces travaux pourront se faire par les employés techniques 
dans l'hiver. 
 
QuesƟons diverses. 
Logement locaƟf : Compte tenu de la nécessité d'installer 
une VMC dans le logement du 30 av. de la République, un 
devis a été présenté par l'entreprise PROU. Montant du 
devis : 1 654 € TTC .Validé. 
 
Écoles du RPI : Une rencontre est nécessaire avec le Con‐
seil Municipal de St Thomas pour réfléchir et se posiƟon‐
ner face à la fermeture de classe imminente avec les fa‐
milles et l’ÉducaƟon NaƟonale. La réunion est fixée le 
mercredi 30 octobre à 18h00 dans la salle des fêtes de St 
Ciers. 
 
PLU : une réunion publique se déroulera prochainement 
en novembre. 
 
Travaux voirie : ceƩe semaine STPA doit commencer les 
travaux au loƟssement de la Fontaine. 
 
ObservaƟons : M. Belaud fait remarquer que les hameaux 
ne sont pas suffisamment entretenus. L'adjoint chargé de 
la voirie veillera à combler ce manque en le rappelant au 
personnel.  
 
Travaux mairie : la pompe à chaleur est en foncƟon et 
remplace la chaudière fioul vétuste. 
 
Travaux école : les réparaƟons du chéneau du toit de la 
canƟne et le remplacement des gouƫères côté sud des 
classes sont réalisés. 
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CÉRÉMONIE DU 11 NOVEMBRE 1918 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RASSEMBLEMENT DES SAINT CYR DE FRANCE 

LE 12 OCTOBRE 2024 
 

Les  élus  des  communes  adhérentes  à  l'associaƟon ont  été 
accueillis par les communes de St Cyr sous Dourdan et  
St Cyr la Rivière.  
 

  

Visite du Sénat 

Sudoku - niveau moyen Sudoku - niveau facile 
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Le Pôle Médical 

L’aire de jeux 

RéfecƟon des rues 

La salle 
des fêtes 
et son vin 
d’honneur 
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Fin de l’année 2023-2024 

Début de l’année 2024-2025 

Kermesse du RPI 

Rencontre 
sporƟve à  
l’école de 

Nieuil-le-Virouil 

La grande lessive : Tableaux d’Arts sur le thème « Pareil—Pas pareil », accrochés ensuite à un grand fil avec des 
pinces à linge, dans l’objecƟf de sensibiliser les peƟts comme les plus grands à l’Art. 

Tableaux d’arts 



                                                                                                                                                           Bulletin Municipal  N° 60  - Page 20             

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dans le cadre de la classe dehors nous sortons tous les vendredis après-midi. 
Voici quelques acƟvités réalisées en lien avec les programmes scolaires : 
 

Les vendanges 
Nous sommes allés vendanger chez Jean Michel RIPPE à Sainte Ramée. Nous avons coupé des grappes 
avec des ciseaux pour les meƩre dans des seaux à vendange. Il y avait la machine à vendanger tractée. 
On a gouté les raisins. 
Puis on est allé voir le chai. On a vu foncƟonner le pressoir pour le vider et comment le remplir. On a 
gouté du mou (jus de raisin frais). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ObservaƟon de la nature et travail en extérieur 
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ExposiƟon L’empreinte de Picasso…  
et après  CP CE1 

 

  

Visite et ateliers 
avec la classe 
des CP CE1 :  
très apprécié 

par les enfants. 

Réussis à t’échapper de 
ce labyrinthe en évitant 
les obstacles de Noël. 

Colorie suivant le code couleur. 
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Un nouveau restaurant « Le 33 » situé 33 avenue de la République à Saint Ciers du Taillon a ouvert ses portes. 
Il vous accueille tous les midis, sauf le mercredi, de 12h à 14h et les soirs, les vendredis et samedis durant l’hiver 

de 18h à 22h. 
M. Le Roux Eric, ancien serveur en restauraƟon 

ayant fait de nombreuses saisons en établissements 
de bouche, s’est orienté vers la cuisine. Il saura vous 
préparer des repas tradiƟonnels, notamment le di‐
manche avec des plats de nos anciens. 

Ainsi chaque 1er dimanche du mois, la tradiƟon‐
nelle « tête de veau sauce Gribiche » vous sera ser‐
vie, ainsi que son Burger pain maison ou un fish and 
chips au poisson frais. Il sera fier de vous proposer 
une cuisine tradiƟonnelle faite maison avec des pro‐
duits frais et d’origine française, ainsi que son propre 
pain. 

Vous pouvez le contacter au 09 87 74 06 72. 
 
 
 

 

« Si la vie n’est qu‘un passage, sur ce passage,  
au moins, semons des fleurs », Montaigne 

 

La praƟque du yoga s’est beaucoup répandue en occident 
depuis quelques décennies, mais elle est parfois réduite à 
une simple technique de « bien -être », ignorant les mul‐
Ɵples formes de yoga et ses fondements philosophiques 
mulƟ-millénaires. 
Le yoga est une discipline psychosomaƟque fondée sur 
une philosophie -Le Samkhya- dont certaines théories de 

la science contemporaine se rapprochent « étrangement ». 
Le mot Yoga vient de la raison sanskrite « yug » signifiant relier, réunir. 
Le yoga est l’union du corps et de la psyché, du conscient et de l’inconscient, la coordinaƟon des différents élé‐

ments du psychisme humain, l’union de l’être humain et de l’univers. 
Le yoga désigne donc à la fois le but : union, et les méthodes pour arriver à ce but : méthodes d’unificaƟon. 
Le Hatha-yoga (forme de yoga la plus connue en occident) est une de ces méthodes.  
 

Voici ce que vous pourrez découvrir, redécouvrir ou perfecƟonner, lors des cours de yoga qui vous seront propo‐
sés à parƟr du 07 Janvier 2025. 

Ainsi chaque mardi de 16h à 18h30 et de 19h à 20h30 à la salle des fêtes, Hélène Malineau, enseignante expéri‐
mentée, animera ces cours. 

Tarifs : 8 euros la séance d’une heure et demie et 5 euros pour les personnes ayant un peƟt budget et les per‐
sonnes venant à deux (ex : couples, mère-fille, etc.…) Les cours seront payés en fin 
de mois en foncƟon des séances effectuées. Pour les personnes nouvelles, les deux 
premiers cours sont offerts. 

Pour plus de renseignements des flyers sont à votre disposiƟon en mairie. 
 

Pour plus d’informaƟons, contactez Mme Eléonore Girardot, secrétaire au 
06 52 78 52 63 ; ou à compter du 18 Décembre, Mme Hélène Malineau ensei‐
gnante de yoga au 06 43 95 16 00 ou 05 46 49 73 56. 
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ASSOCIATION VIVRE ET LIRE ENSEMBLE 
 

Durant le mois de Septembre, nous avons organisé et reçu plusieurs animaƟons : 

- une randonnée avec un guide spécialisé sur les plantes  
sauvages 
 
 
 
 
 
 
 
- une exposiƟon sur les plantes et leurs usages 

 

- un atelier de Ɵssage végétal 
 
 
 
 
 
 
 
 

- pour clôturer les animaƟons de l'année, une conférence d'histoire a été donnée le 23 Novembre. 
 

N'oubliez pas les moments de plaisir qu'offrent les livres, nous achetons régulièrement pour cela ! 
 

JOYEUSES FETES  
 

Rappel : 4000 documents sont en rayon sur deux niveaux, adultes en rez-de-chaussée, jeunesse à l’étage. 
Vous pouvez prendre connaissance des livres que nous avons en passant par le site  www.mediatheques-haute-
saintonge.com taper « médiathèque ou bibliothèque de St Ciers du Taillon. » 
 

N'hésitez pas, venez profiter de votre espace culturel de proximité….. ! 
 

Pour les administrateurs membres bénévoles, 
la Présidente. 

Horaires d’ouverture :   Lundi :  16h - 18h       Jeudi :  14h30 - 17h30        Samedi :  10h - 12h 
     Vacances scolaires :   Uniquement le Samedi :  10h - 12h  ou  sur RDV 

  

Médiathèque 
Présidente : Jocelyne  LORIAUD 

(  05 46 48 62 65 

mail : bmu.st.ciersdutaillon@sfr.fr 
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Bonjour à toutes et tous, 
 
Tous les 1ers mercredis de chaque mois de 14h à 18h, nous vous donnons RDV pour vous diverƟr. 
 

Lieu de réunions : - à la saison hivernale, à la canƟne de l’école primaire en face du grand  
                                       parking et de la staƟon-service Burgaud. 
                                 - à la belle saison à la salle des Fêtes. 
Les salles sont accessibles pour les personnes à mobilités réduites. 
 

Prochaines rencontres :  
 

4 décembre 2024  -  5 février 2025  -  5 mars 2025  -  2 avril 2025  -  7 mai 2025  -  4 juin 2025 
 

Nous serons présents pendant les vacances scolaires. 
 

PREVISIONS SORTIES : 
 

- Nous avons prévu une sortie dans un cabaret 
en 2025. 
 

- Sortie repas-Bowling …. 
 

-  Au  cours  de  ces  réunions,  chaque  personne 
choisit ce qu’elle veut faire en jeux de  
sociétés : Loto - BeloƩe - Scrabble...  
Selon les demandes, d’autres jeux peuvent vous êtes proposés. 
Nous finissons ces belles journées avec un goûter. 
 

- Nous fêtons également les anniversaires de chacun. 
 

N’hésitez pas à me téléphoner pour tous renseignements concernant  
le club. 
 

Le mercredi 11 décembre, les adhérents assisteront à une 
séance de décoration de tables de fêtes avec des démonstra-
tions de pliages de serviettes. 
 

Que vous soyez jeune retraité(e), ou venant d’autres communes voisines, vous êtes les bienvenu(e)s. 
 
 
 
 

Déplacements difficiles : Vous n’avez pas de quoi vous déplacer, certains d’entre nous habitent peut-être pas très 
loin de chez vous et peuvent vous emmener. Nous trouverons bien une soluƟon pour que vous veniez vous dis‐
traire, vous changer les idées, rencontrer des personnes dans la bonne humeur, ne pas rester seul(e). 

 
 

                         JE RELANCE UNE BOUTEILLE A LA MER. 
LES  ASSOCCIATIONS  ANIMALIERES  AUTOUR  DE  NOUS  AURONT  ENCORE  BESOIN  DE  VOUS  POUR  DES  COUVERTURES, 
DRAPS, SERVIETTES, PRODUITS D’ENTRETIEN, NOURRITURE, JOURNAUX, DONS…  ALORS PENSEZ-Y ! VIDER VOS  
ARMOIRES, NOUS REDISTRIBUERONS SELON LES BESOINS DE CHACUN. L’AN DERNIER NOUS AVONS EU DE BONS  
RETOURS AVEC BEAUCOUP DE DONS. LE FOURGON A ETE PLEIN À 2 REPRISES ET JE VOUS REMERCIE ENCORE POUR EUX. 
 
 
 

A BIENTÔT DANS LA JOIE ET LA BONNE HUMEUR 
EXCELLENTE ANNEE 2025 SANTE ET BONHEUR A TOUTES ET TOUS 

LE CLUB DES AMIS TAILLONNAIS 
La présidente et ses membres 

ON COMPTE SUR VOUS. 

Bref prendre du bon temps. 

Osez, essayez et vous reviendrez !! 

Les Amis 
Taillonnais 

Présidente : Florence CHOLET 

(  06 37 10 47 56 

mail : flolesamistaillonnais@laposte.net 
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L’année 2024 se termine et il est l’heure du bilan de ses six derniers mois. 
C’est toujours avec la même rigueur que le comité des fêtes essaie de faire vivre notre peƟt village, mais 
les manifestaƟons ceƩe année n’ont pas été faciles à organiser.  
 
Voici la synthèse de notre semestre de fesƟvités : 
 

13 juillet : soirée entrecôtes, gros succès, les parƟcipants ont apprécié 
la viande de notre boucher. 
 
10 août : notre marche gourmande a eu lieu malgré la chaleur. Les par‐
Ɵcipants n’ont pas eu peur de venir merci à tous. 
 
14 août : malheureusement ceƩe manifestaƟon a été annulée par manque d’inscripƟon. 
 
7 septembre : notre concours de pétanques a opposé 21 équipes.  
Le concours a été suivi 
d’un marché nocturne. 
Pour une première, de 
nombreux exposants 
étaient présents, accom‐
pagnés pour l’animaƟon 
de la troupe de majoreƩes 
« la Magie du bâton ». 
 
2 novembre : un après midi 
Halloween était organisé. Les 
enfants ont profité d’acƟvités 
créaƟves et manuelles suivies 
d’un goûter et sa tradiƟon‐
nelle distribuƟon de friandises. 
Cependant, la soirée fesƟve 
pour adultes n’a pas eu les ré‐
servaƟons suffisantes pour 
être maintenue. 
 
30 novembre : un marché de 
Noël organisé avec de nom‐
breux exposants . 
 
Toute l’équipe se joint à moi pour vous souhaiter de bonnes fêtes. 
Je remercie chaleureusement toute l’équipe de bénévoles sans qui il ne serait 
pas possible d’assumer toutes ces animaƟons, bonnes fêtes à tous.  
 

Mme la présidente MarƟne Boucaud.  
 

  

Comité des fêtes 
Présidente : Martine BOUCAUD 

 

(  06 79 37 99 51 
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" L'art est le langage des sensaƟons, qu'il passe par les mots, les couleurs, les sons ou les pierres"  
Gilles Deleuze 

 
C'est sur ceƩe citaƟon que nous renouvelons notre souhait de vous voir de plus en plus nombreux 
aux exposiƟons organisées par l'associaƟon.  
 
L'exposiƟon photos de Julien Laurent a eu un réel succès. 
Sa démarche de lanceur d'alerte sur l'érosion du liƩoral 
mise en images a été riche en échanges tant avec les 
adultes que les enfants des écoles. 
 
Du 4 octobre au 20 octobre, 3 arƟstes : Catherine Mathieu céramiste, Bernard Devisme peintre/sculpteur et BernadeƩe 
Traquet ont exposé leurs créaƟons sur le thème : L'empreinte de Picasso... et après. 
Pour celles et ceux qui ont osé pousser la porte, ils en ont pris plein les yeux ! 
 

Nous vous laissons découvrir quelques photos de 
ceƩe exposiƟon haute 
en couleurs qui a fait la 
joie des enfants venus 
découvrir, jouer, échan‐
ger et dessiner. Merci à 
eux, merci aux ensei‐
gnants qui accompa‐
gnent les enfants dans 
ceƩe iniƟaƟon aux arts. 
 
Le dimanche 17 novembre : le marché des Arts a été une journée merveilleuse tant sur la qualité de la quinzaine d’expo‐
sants que sur le public de tout horizon venu nombreux.  
La surprise que vous aurez pu voir c’était la fontaine cinéƟque créée par Claude Locussol. 
Nous avons eu également la joie d’avoir la visite de notre star Okali ! Encore mille mercis ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L'assemblée générale de l'associaƟon se déroulera le mercredi 22 janvier 2025 à 18h30 à la salle des fêtes, nous vous an‐
noncerons le programme pour ceƩe nouvelle année qui approche à grands pas !  
Pensez à réserver le samedi 22 février : soirée Flamenco avec CrisƟna et Marcelo avec tapas. 
 
Les membres de l'associaƟon se joignent à moi pour vous souhaiter de belles fêtes. 
 
Je profite de ce mot pour remercier Guy-Claude Tréard, Yves Jousse et Philippe Dernet, 3 arƟstes locaux qui ont accroché 
quelques-unes de leurs créaƟons à l’occasion de l’inauguraƟon de la salle des fêtes organisée par la municipalité. 
 

Danie Chérat 

  

Buffet réalisé par l’association 

Arts et Culture 

Présidente : Danie CHERAT 

( 06 76 08 02 59 

mail : danie.cherat@orange.fr  
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Bonjour à toutes et à tous, 
 
Les Cagouilles se portent bien ! Toutes nos manifestaƟons programmées se sont déroulées comme prévu ! 
Grâce à l'ACCA St Hubert, nous avons fait un sanglier à la broche, malgré le mauvais temps nous avons passé un moment 
convivial. Merci à tous. 
 
Pour clôturer ceƩe année 2024, nous finirons avec 3 dates de lotos à St Hilaire du 
Bois fin décembre. 
Notre calendrier des manifestaƟons pour 2025 : 

¨ En Mars, la troupe de théâtre Les Têtes de L'art reviennent vous faire rire. 
¨ En Avril, Mai et Juillet, nos brocantes. 
¨ En Août, le FesƟval sera de retour. 

Les dates précises des manifestaƟons vous seront communiquées par des tracts ou 
par panneau-pocket. 
 
Merci à toutes et à tous de votre souƟen, merci à la commune, aux habitants, associaƟons et commerçants… 

Bonnes fêtes de fin d'année. 
 

Le Président, son bureau et ses bénévoles. 
 

 

 
 

La saison de chasse bat son plein, mais bientôt seule la 
chasse aux faisans et aux gibiers migrateurs restera ouverte 
en plaine. En effet, le perdreau est fermé depuis le 30 no‐
vembre et le lièvre fermera le 15 décembre. 
Pour ce qui est des plans de chasse aux gros gibiers, nous 
sommes en avance sur les cervidés où nous voyons une aug‐
mentaƟon des populaƟons. Pour ce qui est des chevreuils 
cependant, nous sommes en retard et voyons peu d’animaux 
en forêt. Avec la récolte tardive des maïs et les travaux dans 
les vignes nous devrions en voir plus à parƟr de maintenant. 
Enfin pour ce qui est des sangliers nous constatons la pré‐
sence d’une ou deux compagnies qui se déplacent beaucoup 
la nuit mais qui savent rentrer en réserve le jour. Pour l’ins‐
tant nous ne trouvons que des animaux seuls qui gravitent autour de ces compagnies.  
 

Pour ce qui est de nos manifestaƟons nous avons réalisé un très beau ball-trap sur le week-end du 15 août et une 
chasse à courre au lièvre le 1er novembre. Celle-ci s’est soldée par la vue de quelques lièvres mais sans réussite. 
Sont à venir : 
     - un loto au chapiteau de Saint Hilaire du bois les 3 et 4 janvier à 18 h 45 ainsi que le 5 janvier à 12h45, 
     - un week-end chasse à courre le 8 mars au sanglier et le 9 mars au chevreuil. 
 

Le bureau de l’ACCA Saint Hubert Taillonnaise vous souhaite de très belles fêtes de fin d’année et présente ses meil‐
leurs vœux pour 2025. 

Le bureau 

  

Cagouilles 
Président : Bruno OVIDE 

(  06 16 89 78 96 

mail : cagouillesfestivaletcie@gmail.com 

ACCA SAINT HUBERT 
Présidente : Xavier CATHELINAUD 

(  06 69 66 89 43 

mail : accataillonnaise@gmail.com 
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